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Baslangi¢

Uluslararasi Calisma Ofisi Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’de toplanan ve 1 Haziran 1988
tarihinde Yetmis Besinci Oturumunu gerceklestiren

Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Konferansi,

Gulvenlik Hikumleri (Insaat) Sozlesmesi ve Tavsiye Karari, 1937, Kazalarin Onlenmesinde Isbirligi
(Insaat) Tavsiye Karari, 1937, Radyasyondan Korunma Sézlesmesi ve Tavsiye Karari, 1960,
Makinelerin Korunma Tertibati ile Techizi S6zlesmesi ve Tavsiye Karari, 1963; Azami Agirhk
Sozlesmesi ve Tavsiye Karari, 1967, Mesleki Kanser S6zlesmesi ve Tavsiye Karari, 1974, Calisma
Ortami (Hava Kirliligi, Glrult ve Titresim) S6zlesmesi ve Tavsiye Karari, 1977, Is Guvenligi ve
Saghgi So6zlesmesi ve Tavsiye Karari, 1981, Mesleki Saglik Hizmetleri S6zlesmesi ve Tavsiye
Karari, 1985, Asbest S6zlesmesi ve Tavsiye Karari, 1986 basta olmak Uzere ilgili uluslararasi
Sézlesmeleri ve Tavsiye Kararlarini ve 1980 yilinda gézden gecirilip 1964 tarihli iste Yaralanma
Tazminati S6zlesmesi’'ne eklenen mesleki hastalklari dikkate alarak,

Oturum gundeminin dérdunct maddesi olan, ingaat islerinde guvenlik ve saglikla ilgili belirli
Onerilerin benimsenmesini kararlastirarak,

Bu 6nerilerin, 1937 tarihli Guvenlik Hakumleri (Insaat) Sézlesmesi'ni de@istirmek Gzere bir
uluslararasi Sézlesmede toplanmasi gerektigini belirleyerek,

Bin dokuz yiiz seksen sekiz yilinin Haziran ayinin yirminci giintinde, insaat islerinde Guvenlik ve
Saglik Sézlesmesi, 1988 olarak adlandirilabilecek asagidaki S6zlesmeyi kabul etmistir:

I. KAPSAM VE TANIMLAR

Madde 1


https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

1. 1. Bu S6zlesme, santiye alaninin hazirlanmasindan projenin tamamlanmasina kadar olan sure
icinde santiyedeki herhangi bir sureg, islem, operasyon ya da tasima dahil olmak tzere her tur
insaat faaliyeti, bina yapimi, insaat muhendisligi, yapim ve yikim isleri icin gecerlidir.

2. 2. Bu Sozlesmeyi onaylayan bir Uye, bunlarin bulunduklari durumlarda ilgili isci ve isveren
kesimlerinin temsil kabiliyeti en yuksek érgutlerine danistiktan sonra ve guvenli ve saglikli bir
calisma ortaminin tesisi kosuluna bagli olmak tzere, ekonomik faaliyetin 6nemli ve dzel
sorunlari olan belirli dallarini ve belirli girisimleri bu Sézlesme’nin ya da belirli htikimlerinin
uygulama kapsami disinda birakabilir.

3. 3. Bu Soézlesme ayni zamanda ulusal yasa ya da yonetmeliklerde tanimlanmis olabilecek kendi
hesabina ¢alisanlar icin de gecerlidir.

Madde 2
Bu Sézlesme’nin amaclari agisindan:

(a) Insaat terimi asagidakileri kapsamaktadir:

(i) her tur bina ya da yapinin kazi ve insaat, yapisal degisim, yenileme, onarim, bakim
(temizlik ve badana dahil) ve yikim isleri;

(i) 6rnegin havaalani, dok, liman, ic suyollari, baraj; iIrmak, ¢i§ ve deniz tasma 6nlemleri,
yollar, otobanlar ve demiryollari; kbpru, tunel, viyaduk gibi yapilar cercevesindeki kaz,
insaat, yapisal degisim, bakim, onarim ve yikim isleri dahil insaat muhendisligi isleriyle
birlikte iletisim, drenaj, kanalizasyon, su ve enerji temini gibi hizmetler;

(iii) Prefabrik yapilarin kurulmasi ve sokilmesiyle birlikte insaat alaninda prefabrik
yapilarin olusturulmasi;

(b) insaat alani, yukarida (a) paragrafinda belirtilen stirecler ya da islemlerden herhangi birinin
yapildigi yerdir;

(c) isyeri, asagida (e) paragrafinda agiklandigi gibi, bir isverenin kontrolu altinda olup isgilerin
yaptiklari is geregi bulunmak ya da gitmek durumunda olduklari her tur yerdir;

(d) isci insaat isinde calisan kisidir;

(e) isveren terimi su anlama gelir:

(i) bir insaat alaninda bir ya da daha fazla sayida isci calistiran gercek ya da hiikmi sahis ve
(i) duruma gore, bas yuklenici, yuklenici ya da taseron;

(f) yetkili kisi, belirli bir isin gtvenli bicimde yapilabilmesi agisindan uygun egitimi
almis, yeterli bilgiye, deneyime ve beceriye sahip olma anlaminda yeterli vasiflara sahip kisidir.
Yetkili makamlar bu konumdaki kisilerin belirlenmesi icin uygun oél¢utlerle birlikte bu kisilere
verilecek gorevleri belirleyebilirler;

(g) iskele, sabit, asili ya da hareketli herhangi bir gegici yapi ve bunun destekleyici parcalari
olup iscileri ve malzemeleri desteklemekte ya da bir yapiya ulagsmakta kullanilir; bu anlamda
iskele, asagida (h) paragrafinda tanimlanan “kaldirma aracindan” farkhdir;

(h) kaldirma araci kisileri ya da yukleri yukariya ¢ikarmada veya asagiya indirmede kullanilan
sabit ya da hareketli herhangi bir aractir;

(i) kaldirma tertibati, bir ytkin bir kaldirma aracina konulabilmesini saglayan, kendisi bir



aracin ya da yukun ayrilmaz par¢asi durumunda olmayan herhangi bir ara¢ ya da palangadir.
II. GENEL HUKUMLER
Madde 3

Bu Sozlesme’nin hukimlerini yasama gecirmek Uzere alinacak 6nlemler konusunda ilgili
isverenlerin ve iscilerin temsil kabiliyeti en fazla olan érgutlerine danisilacaktir.

Madde 4

Bu Sézlesmeyi onaylayan her Uye, s6z konusu guvenlik ve saglik tehlikelerine iliskin bir
degerlendirme temelinde, bu S6zlesme hukumlerinin uygulanmasini saglayacak yasal
duzenlemeleri ve yonetmelikleri cikarmayi ve bunlari uygulamayi taahhtt eder.

Madde 5

1. 1. Yukaridaki 4. Madde uyarinca ¢ikartilan yasalar ve yonetmelikler, pratikte uygulanma
acisindan teknik standartlari ya da uygulama kurallarini veya Glke kosularina ve uygulamalarina
gore diger uygun yontemleri dngorebilir.

2. 2. Yukaridaki Madde 4'Un ve bu Maddedeki (1) paragrafin pratikte uygulanmasi agisindan her
Uye, standartlastirma alaninda taninmis uluslararasi kuruluslarca benimsenen ilgili standartlari
dikkate alacaktir.

Madde 6

insaat alanlarinda guivenligin ve saghigi gelistiriimesinde isverenlerle isciler arasinda ulusal yasa
ya da yonetmeliklerde yer alan duzenlemelere uygun isbirliginin saglanabilmesi icin gerekli
onlemler alinacaktir.

Madde 7

Ulusal yasa ve yonetmelikler, isverenlerin ve kendi hesabina calisanlarin isyerlerinde belirtilen
guvenlik ve saglik 6nlemlerine uygun davranmalarini dngorecektir.

Madde 8

1. 1. Bir insaat alaninda iki ya da daha fazla sayida isverenin faaliyette bulundugu durumlarda -
o (a) bas yuklenici ya da insaat alanindaki genel faaliyetlerden birinci derecede sorumluluk
taslyan veya bu faaliyetleri fiilen kontrol eden baska bir kisi ya da organ, belirlenen gtivenlik ve
saglik 6nlemlerinin esgudumunden de sorumlu olacak; ayrica, ulusal yasa ve yonetmeliklerde
oéngorulmesi halinde bu 6nlemlere uygun davraniimasinin sorumlulugunu da tstlenecektir;

o (b) ulusal yasa ve yonetmeliklerde 6ngorilmesi halinde, bas yuklenici ya da insaat alanindaki
genel faaliyetlerden birinci derecede sorumluluk tasiyan veya bu faaliyetleri fiillen kontrol eden
baska bir kisi ya da organ insaat alaninda bulunmayacaksa, yukaridaki (a) paragrafinda



ongorulen dnlemlerin esgudUmund ve bunlara uyulmasini kendi adina saglamak tzere gerekli
yetki ve araclara sahip yetkili bir kisiyi ya da organi gérevlendirecektir;

o (c) her isveren, belirlenen énlemlerin uygulanmasi s6z konusu oldugunda kendi yetkisi altinda
cahsan iscilerin sorumlulugunu Ustlenecektir,

2. 2. Isverenlerin ya da kendi hesabina calisanlarin tek bir insaat alaninda ayni anda faaliyet
yuruttigu durumlarda bu taraflar, ulusal yasalar ve yonetmeliklerde éngoéruilebilecek olan
tanimlanmig gavenlik ve saglik 6nlemlerinin uygulanmasinda aralarinda isbirligine
gideceklerdir.

Madde 9

Bir insaat projesinin kasarim ve planlamasi isini yapanlar, insaat iscilerinin guvenligini ve
saghgini ulusal yasa ve yénetmeliklerle mevcut uygulamalar dogrultusunda dikkate alirlar.

Madde 10

Ulusal yasa ya da yonetmelikler, herhangi bir isyerindeki iscilerin, mevcut donanim calisma
yontemleri Gzerindeki kontrollerinin elverdigi 6lctde guvenli cahisma kosullarinin
saglanmasina katilma hak ve goérevleri oldugunu, guvenlik ve saglik zerinde etkili olabilecek
calisma usulleri hakkinda goéruslerini aciklayabileceklerini d6ngoérecektir.

Madde 11

Ulusal yasa ya da yonetmeliklerde iscilerin gorevleri sdyle belirlenecektir:

(a) belirlenen glvenlik ve saglik 6nlemlerinin uygulanmasinda isverenleriyle mimkin
oldugunca yakin isbirligi yapmak;

(b) kendi guvenlik ve saglklarinin yani sira ¢alisma sirasinda kendi fiilleri ya da ihmallerinden
etkilenebilecek baskalarinin guvenlik ve saghgina yeterli 6zeni gostermek;

(c) kendilerine tahsis edilen imkan ve aracglari kullanmak; gerek kendilerinin gerekse
baskalarinin korunmasina yoénelik olarak saglanan herhangi bir seyi yanlis kullanmamak;

(d) risk olusturabilecegini dustndukleri, ancak kendi baslarina yeterli ¢c6zimu bulamayacaklari
herhangi bir durumu hemen Ustlerindeki denetciye ya da oldugu yerlerde is¢i guvenligi
temsilcisine bildirmek;

(e) belirlenen glvenlik ve saglik 6nlemlerine uymak

Madde 12

1. 1. Ulusal yasa ya da ydnetmelikler, kendi guvenligine ya da saghgina yonelik yakin ve ciddi bir
tehlike olustugu konusunda makul gerekgeleri olan bir is¢inin kendini bu tehlikeden kurtarma
hakki ve Ustlerindekini hemen bilgilendirme gérevi oldugunu éngdérecektir.

2. 2. Iscilerin guvenligine yénelik yakin bir tehlikenin ortaya ¢iktigi durumlarda isveren, islemleri
hemen durdurmak ve iscilerin gerektigi gibi tahliyesini saglamak Uzere gerekli adimlari
atacaktir.



III. ENGELLEYICI VE KORUYUCU ONLEMLER
Madde 13

ISYERLERINDE GUVENLIK

1. 1. Tum isyerlerinin gavenli, iscilerin guvenligi ve saghgi a¢isindan risk icermeyen durumda
olmasini saglamak Uzere gerekli tim dnlemler alinacaktir.

2. 2. Tam isyerleri icin guvenli girisler ve cikislar saglanacak, sturdirulecek ve gerektiginde
isaretlerle belirtilecektir.

3. 3. Insaat alaninda ya da yakinlarinda bulunan kisileri bu alanlarda ortaya cikabilecek her tir
riskten korumak Uzere gerekli tim dnlemler alinacaktir.

Madde 14

ISKELE VE MERDIVENLER

1. 1. Calismanin yerde, Uzerinde, bir binanin bir bélumunde ya da daimi bir yapida guvenli
bicimde gerceklestirilemeyecedi durumlarda, guvenli ve uygun bir iskele ya da ayni guvenlik ve
uygunlukta bir baska duzenleme saglanmali ve kullaniimalidir.

2. 2. Yuksekteki calisma yerlerine erisim icin alternatif givenli yollar yoksa uygun ve saglam
merdivenler temin edilmelidir. Bu merdivenler kazayla yerinden oynamayacak sekilde sabit
konulmalidir.

3. 3. Tum iskeleler ve merdivenler ulusal yasa ya da yonetmeliklerde belirtildigi sekilde kurulacak
ve kullanilacaktir.

4. 4. Iskeleler, ilgili yasa ya da yonetmeliklerde belirtilen durumlarda ve zamanlarda yetkili bir
kisi tarafindan denetlenecektir.

Madde 15

KALDIRMA ARACLARI VE MEKANIZMALARI

1. 1. Parcalari, ekleri, sabitlenme noktalari ve destekleri dahil tim kaldirma araglari ve
mekanizmalari

o (a) kullanildiklari amaglara gore iyi tasarlanmis ve yapilmis olmali, saglam malzeme
kullaniilmali ve yeterince dayanikh olmalidir;

o (b) uygun bicimde kurulmali ve kullanilmalidir;

o (c) calismaya hazir durumda tutulmalidir;

o (d) ilgili yasa ya da yonetmeliklerde belirtilen durumlarda ve zamanlarda

yetkili bir kisi tarafindan denetlenmeli ve denetim sonuclari kayda alinmalidir; o (e) ilgili yasa ya
da yénetmelikler uyarinca uygun egitimi almis iscilerle

cahstiriimalidir.

2. 2. Ulusal yasa ve yonetmelikler uyarinca 6zel olarak bu amacla yapilanlar, kurulanlar

ve kullanilanlar disinda hig¢bir kaldirma araci insanlari ¢ilkarmakta, indirmekte ya da tasimakta
kullanilamaz. Kaldirma araglarinin gtvenle kullanilabilecegi, ciddi yaralanma ya da 6lim
ihtimalinin ortaya ¢iktigi durumlar bu hukme istisna olusturur.

Madde 16



TASIMA, TOPRAK KALDIRMA VE MALZEME YUKLEME DONANIMI

1. 1. Tum tasima araclari ile birlikte toprak kaldirma ve malzeme yikleme donanimi, o (a)
ergonomi ilkeleri mimkun oldugunca gozetilerek iyi tasarlanmis ve

yapiimis olmali;

o (b) her an calistirilabilecek sekilde bakimi yapilmals;

o (c) gerektigi gibi kullaniimal;

o (d) ulusal yasa ve yonetmeliklere uygun egitimi almis iscilerce kullaniimali ve
calistirilmalidir.

2. 2. Tasima araglarinin, toprak kaldirma ya da malzeme yukleme donaniminin
kullanildigl tum insaat alanlarinda,

o (a) yukarida anilanlar icin gtivenli ve uygun erisim yollari saglanmali, o (b) trafik, bunlarin
guvenli bicimde calisabilmesini saglayacak sekilde

duzenlenmeli ve denetlenmelidir.

Madde 17

TESIS, MAKINE, DONANIM VE EL ALETLERI

1. 1. Elle kullanilan ya da gui¢le ¢alisan tesis, makineler ve el aletleri dahil donanim su 6zellikleri
tasimalidir:

o (a) ergonomi ilkeleri mimkin oldugunca goézetilerek iyi tasarlanmis ve yapilmis olma;

o (b) her an calistirilabilecek sekilde bakiminin yapilmasi;

o (c) bu tdr bir kullanimin glvenli olacagi sonucuna varan yetkili bir kisinin

yapacagi degerlendirmeler disinda, yalnizca hangi amaca ydnelikse o0 amag

icin kullaniima;

o (d) gerekli egitimi almis isciler tarafindan kullaniima ve calistiriima.

2. 2. Guvenli kullanim icin yeterli talimatlar, gerektiginde, kullanicilar tarafindan anlasilabilecek
sekilde imalatci ya da isveren tarafindan hazirlanacaktir.

3. 3. Basingli tesis ve donanim, yetkili bir kisi tarafindan, ulusal yasa ya da yonetmeliklerde
belirtilen durumlarda ve zamanlarda incelenecek ve test edilecektir.

Madde 18

CATI DAHIL YUKSEKTE YAPILAN ISLER

1. 1. Tehlikeye karsi korunma gerektiren ya da yapinin yuksekliginin veya egiminin ulusal yasa ya
da yonetmeliklerde belirlenenleri astigi durumlarda, iscilerin, araclarin diger nesne ve
malzemelerin dusmesini dnleyecek tedbirler alinacaktir.

2. 2. Iscilerden cati tizerinde ya da kenarlarinda ya da asagi dusebilecekleri kirllgan materyalle
kapli diger yerlerde calismalari istendiginde, yanhslikla kirllgan malzeme tGzerine basiimasini
veya buradan asagi dusulmesini 6nleyecek tedbirler alinacaktir.

Madde 19

KAZILAR, SAFTLAR, TOPRAK ISLERI, YERALTINDA YAPILAN ISLER VE TUNELLER
Herhangi bir kazi, saft, toprak isi, yeralti isi ya da tunel ¢alismasi s6z konusu oldugunda



asagidakileri saglayacak yeterli 6nlemler alinacaktir:

(a) topragin, kayalarin ya da baska seylerin yerinden oynamasi veya dismesiyle isciler icin
olusabilecek tehlikelere karsi uygun tutma desteklerinin ya da baska yontemlerin kullanilmasi;
(b) kisilerin, malzemelerin ya da nesnelerin diismesi ya da kazi alanini, safti, toprak islerini,

yeraltini veya tuneli su basmasi ile olusacak tehlikelere karsi koruma saglanmasi;

(c) her isyerinde, atmosferi nefes alinabilecek durumda tutmak; dumanlarin, gazlarin,
buharlarin, tozlarin ya da benzerlerinin sagligi tehdit edici ve bozucu olmayan yasal ve
yonetmeliksel sinirlari asmamasi igin yeterli havalandirmanin saglanmasi;

(d) yangin, su ya da malzeme-toprak basmasi gibi durumlarda iscilerin gtivenli yerlere
gecebilmelerinin saglanmasi;

(e) sivilarin dolasimi ya da gaz ceplerinin varligi gibi olasi yeralti tehlikelerinin isciler agisindan
olusturacagi risklerden, bu risklerin yerlerinin gerekli arastirmalarla tespiti yoluyla kaciniimasi.

Madde 20

KOFERDAMLAR VE KESONLAR

1. 1. Her bir koferdam ve keson,

o (a) uygun ve saglam malzemeden iyi insa edilmeli ve gli¢lt olmalidir;

o (b) su ya da baska materyalin basmasi gibi durumlarda iscilerin gvenli yerlere
ulasabilmelerini saglayacak yeterli imkanlara sahip olmalidir.

2. 2. Koferdamin ya da kesonun insasi, Uzerinde degisiklik yapilmasi ya da sékulmesi gibi isler
ancak yetkili bir kisinin denetiminde gergeklestirilebilecektir.

3. 3. Her koferdam ve keson yetkili bir kisi tarafindan belirlenen araliklarla denetlenecektir.

Madde 21

BASINCLI HAVADA CALISMA

1. 1. Basin¢h havada ¢alisma ancak ulusal yasa ya da yonetmeliklerce belirlenen dnlemlere
uygun olarak gerceklestirilebilecektir.

2. 2. Basingli havadaki calismalar ancak bu tur islere uygun fiziksel 6zellikler tasidiklar tibbi
muayenelerle belirlenmis isciler tarafindan ve yetkili bir kisi kendilerine nezaret ederken
gerceklestirilecektir.

Madde 22

YAPI CERCEVE VE KALIPLARI

1. 1. Yapi ¢ercevelerinin ve bilesenlerinin, kaliplarin, iskele ve desteklerin kurulmasi gibi isler
ancak yetkili bir kisinin denetiminde yapilabilecektir.

2. 2. Kurulu bir yapinin gecici zayifligi ya da kararsizligi durumunda isciler icin dogabilecek
tehlikelere karsi yeterli dnlemler alinacaktir.

3. 3. Kahplar, iskeleler ve destekler, Gzerlerine konabilecek her yuka guvenli bicimde
kaldirabilecek sekilde tasarlanacak, insa edilecek ve bu dudumda tutulacaktir.

Madde 23

SU UZERINDEKI ISLER



Calismanin su uzerinde ya da suyun yakininda yapildigi durumlarda asagidakileri saglayacak
oénlemler alinacaktir:

(a) iscilerin suya diismelerinin 6nlenmesi;

(b) bogulma tehlikesi karsisinda iscilerin kurtarilmasi;

(c) guvenli ve yeterli ulasim.

Madde 24

YIKIM
Herhangi bir binanin ya da yapinin yikiminin isciler ya da cevredekiler agisindan tehlike arz
edebilecedi durumlarda;

(a) ulusal yasa ya da yonetmelikler uyarinca, atik ya da kalintilarin bertaraf edilmesi icin
olanlar dahil uygun énlemler, yontemler ve usuller belirlenecektir;

(b) calismalar ancak yetkili bir kisinin denetiminde planlanacak ve gerceklestirilecektir.

Madde 25

AYDINLATMA
Her isyerinde ve insaat alaninda olup bir is¢inin gegmek zorunda olabilecedi her yerde,
gerektiginde seyyar aydinlatma dahil olmak Uzere yeterli ve uygun aydinlatma saglanacaktir.

Madde 26

ELEKTRIK

1. 1. Elektrikle ilgili tUm donanim ve tesisat yetkili bir kisi tarafindan yapilacak, kurulacak ve
korunacak, tehlikelere karsi korumali bicimde kullanilacaktir.

2. 2. Tesisat islerine baslamadan énce ve is devam ederken, insaat alaninin altindaki, stundeki
ya da civarindaki kablolarin ya da aygitlarin varligini ve bunlardan dogabilecek tehlikeler
karsisinda iscilerin nasil korunacagini tespit etmek Gzere gerekli adimlar atilacaktir.

3. 3. Insaat alanlarina elektrik kablolarinin désenmesi ve bakimi-korunmasi isleri, tGlke diizeyinde
gecerli teknik kurallar ve standartlar cercevesinde gerceklestirilecektir.

Madde 27

PATLAYICILAR
Patlayicilar, asagidaki durumlar disinda depolanmayacak, tasinmayacak, dokunulmayacak ve
kullanilmayacaktir:
(a) ulusal yasa veya yonetmeliklerde belirlenen kosullar ve
(b) iscilerin ve baska kisilerin kaza ve yaralanma riskine maruz kalmamasini
saglayacak adimlari atacak yetkili kisinin nezareti.

Madde 28

SAGLIKLA ILGILI TEHLIKELER



1. 1. Bir is¢inin, herhangi bir kimyasal, fiziksel ya da biyolojik tehlikeye sagligini olumsuz
etkileyecek 6lctide maruz kalabilece@i durumlarda bu durumlara karsi uygun 6nleyici tedbirler
alinacaktir.

2. 2. Yukaridaki (1) paragrafta deginilen 6nleyici tedbirler asagidakileri de kapsayacaktir:

o (a) bunun mimkadn oldugu durumlarda tehlikeli maddelerin yerine zararsiz ya da daha az
tehlikeli maddelerin konulmasi ya da

o (b) tesise, makinelere, donanima ya da surece teknik 6nlemler uygulanmasi ya da

o (c) yukaridaki (a) ve(b) paragraflarinda belirtilenlerin yapiimasinin mimkun olmadigi
durumlarda, kisisel koruyucu donanim ve giysiler kullaniimasi dahil diger etkili dnlemlere
basvurulmasi.

3. 3. Iscilerden zehirleyici ya da zararl bir maddenin; oksijen yetersizliginin ya da yanici bir
atmosferin bulunabilecedi herhangi bir yere girmeleri istendiginde, tehlike karsisinda yeterli
oénlemler alinacaktir.

4. 4. Atiklar, insaat alaninda sagliga zararli olacak sekilde tahrip ya da bertaraf edilmeyecektir.

Madde 29

YANGIN ONLEMLERI

1. 1. Isveren asagidaki konularda gerekli tim 6nlemleri alacaktir:

o (a) yangin riskinden kaginma;

o (b) yangin ciktiginda bununla hemen ve etkili bicimde micadele etme; o (c) insanlarin hemen
ve guvenli bicimde tahliyesini saglama.

2. 2. Yanici sivilar, kati maddeler ve gazlar igin yeterli ve uygun muhafaza yerleri
bulundurulacaktir.

Madde 30

KiSISEL KORUYUCU DONANIM VE GIYSILER

1. 1. Olumsuz kosullara maruz kalma durumu dahil risk ve kazalara, saghga zarar verecek
kosullara karsi yeterli korumanin baska yollarla saglanamadigi durumlarda, yapilan isin tardne
ve ilgili risklere gore uygun kisisel koruyucu donanim ve giysiler, ulusal yasalar ya da
yonetmeliklerce de belirlenmis olabilecegi sekilde iscilere herhangi bir maliyet getirmeksizin
isveren tarafindan saglanacaktir.

2. 2. Isveren, kisisel koruyucu donanimi kullanabilmeleri icin iscilere gerekli imkanlari ve bu
donanimin dogru kullanilmasini saglayacaktir.

3. 3. Koruyucu donanim ve giysiler, ergonomik ilkeler mimkun oldugunca gdzetilerek, yetkili
merci tarafindan belirlenen standartlara uygun olacaktir.

4. 4. Isciler, kullanmalart icin saglanan kisisel koruyucu donanimi gerektigi gibi kullanmak ve
bakimini yapmak durumundadirlar.

Madde 31

ILK YARDIM
Isveren, egitilmis personelle birlikte ilk yardim hizmetinin her durumda hazir olmasini



saglamaktan sorumludur. Kaza geciren ya da aniden hastalanan iscilerin hemen tibbi madahale
icin sevkini saglayacak duzenlemeler yapilacaktir.

Madde 32

IMKAN VE HIZMETLER

1. 1. Her insaat alaninin icinde ya da yakininda yeterli miktarda temiz icme suyu
bulundurulacaktir.

2. 2. Her insaat alaninin icinde ya da yakininda, ¢alisan is¢i sayisina ve yapilacak isin siresine
gore asagida belirtilen imkanlar ve hizmetler bulundurulacaktir:

o (a) temizlik, hijyen ve yikanma imkanlari;

o (b) elbise degistirilecek, muhafaza edilecek ve kurutulacak yerler;

o (c) yemek yenilecek ve calismanin elverissiz hava kosullari nedeniyle
durduruldugu durumlarda siginilacak yerler.

3. 3. Temizlik ve yakinma imkan ve tesisleri kadin ve erkek ¢alisanlara ayri ayri
saglanacaktir.

Madde 33

BILGILENDIRME VE EGITIM
Isciler asagidaki konularda yeterli ve uygun sekilde bilgilendirilecek, yénlendirilecek ve
egitilecektir:
(a) cahstiklari yerlerde maruz kalabilecekleri potansiyel glvenlik ve saglik tehlikeleri;
(b) bu tehlikelerin 6nlenmesi ve denetim altina alinmasi ve bunlara karsi korunma icin
basvurulabilecek 6nlemler.

Madde 34

KAZA VE HASTALIKLARIN BILDIRILMESI
Ulusal yasa ya da yonetmelikler, mesleki kaza ve hastaliklarin belirli bir zaman suresi icinde
yetkili mercie bildirilmesini 6ngorecektir.

IV. UYGULAMA
Madde 35

Her Uye asagida belirtilenleri yerine getirecektir:

(a) bu So6zlesme hikiamlerinin etkili bicimde uygulanabilmesi icin, uygun cezalar ve dizeltici
onlemler dahil olmak Uzere gerekli tim tedbirlerin alinmasi;

(b) So6zlesme uyarinca alinacak 6nlemlerin uygulanmasini denetlemek tzere gerekli denetim
hizmetlerinin saglanmasi ve bu hizmetlerin basarisi icin gerekli kaynaklarin tahsis edilmesi ya da
denetimin gerektigi gibi yapildigina iliskin bir kanaat olugmasi.

V. SON HUKUMLER



Madde 36
Bu Sozlesme, 1937 tarihli Glvenlik HukUmleri (Yapi) Sozlesmesi'ni degistirir.

Madde 37
Bu Sdézlesme 'ye iliskin resmi onay belgeleri kayit icin Uluslararasi Calisma Ofisi Genel
Direktorune iletilecektir.

Madde 38

1. 1. Bu S6zlesme, yalnizca, onaylari Uluslararasi Calisma Ofisi Genel Direktdri ‘'ne resmen
bildirilmis Uluslararasi Calisma Orgutu Uyeleri icin baglayicilik tasir.

2. 2. S6zlesme, iki Uyenin onayinin Genel Direktore resmen bildirildigi tarinten 12 ay sonra
yurarltge girecektir.

3. 3. Daha sonra ise bu Sézlesme, herhangi bir Uye icin, onayin resmen bildirildigi tarihten 12 ay
sonra yururlige girecektir.

Madde 39

1. 1. Bu Sézlesmeyi onaylayan herhangi bir Uye, Sézlesme’nin ilk yirarlige girdigi tarinten on yil
sonra, Uluslararasi Calisma Ofisi Genel Direktoru 'ne iletecedi bir kararla S6zlesme’ den cikabilir.
Boyle bir ¢ikis, kayda gectigi tarihin Gzerinden bir yil gecmeden gecerlilik kazanmaz.

2. 2. Bu Sozlesmeyi onaylayan, ancak énceki paragrafta s6zu edilen on yillik stirenin bitiminden
sonraki ilk yil icinde bu maddede 6ngériilen cikis hakkini kullanmayan her Uye, cikis icin bir on
yll daha beklemek durumundadir ve dolayisiyla bu Maddede yer alan kosullar uyarinca cikis,
birbirini izleyen her on yilda bir yapilabilir.

Madde 40

1. 1. Uluslararasi Calisma Ofisi Genel Direktoru, kendisine iletilen ve kayda gecirilen tim onaylar
ve ihbarlar konusunda Uluslararasi Calisma Orguti’nan tim Gyelerini bilgilendirecektir.

2. 2. Genel Direktor, Orgut Uyelerine ikinci onay ile ilgili bildirimde bulunurken, Uyelerin
dikkatini S6zlesme'nin yurarlige girecegi tarihe ¢ekecektir.

Madde 41

Uluslararasi Calisma Ofisi Genel Direktoru, dnceki Maddelerde yer alan hukimler uyarinca
Genel Direktor tarafindan kaydedilen tim onaylari ve ihbarlari ayrintilariyla birlikte, Birlesmis
Milletler Anayasasi'nin 102. Maddesi geregince Birlesmis Milletler Genel Sekreterligine
iletecektir.

Madde 42

Uluslararasi Calisma Ofisi Yonetim Kurulu, gerekli gérmesi halinde, bu S6zlesme’'nin isleyisi
konusunda Genel Konferansa rapor sunacak, S6zlesme’nin timuyle ya da kismen degistirilmesi
konusunun Konferans giindemine alinmasinin yerine olup olmayacagini degerlendirecektir.

Madde 43

1. 1. Konferansin bu Sézlesmeyi kismen ya da timuyle degistiren yeni bir S6zlesme
benimsemesi durumunda, yeni S6zlesme aksini belirtmedikce,

o (a) eskisini degistiren yeni bir S6zlesme’'nin bir Uye tarafindan onaylanmasi, yukaridaki 39.



Madde hukumleri sakh kalmak Gzere, yeni S6zlesme'nin yururlige girmesiyle birlikte
otomatikman bu Sozlesme’ den hemen ¢ikilmasi anlamini tasiyacaktir;

o (b) degisiklik yapan yeni Sézlesme'nin yururlage girdigi tarihten baslamak Gzere bu Sézlesme
Uyelerin onayina kapanmis olacaktir.

2. 2. Bu Sozlesme, kendisini onaylayan, ancak degisiklik yapan Sézlesmeyi onaylamamis olan
Uyeler icin, bu bicimi ve icerigiyle her durumda gecerliligini koruyacaktir.

Madde 44
Bu Sézlesme’nin Ingilizce ve Fransizca kopyalari esit gecerliliktedir.
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